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踏
切
で
赤
い
帽
子
を
被
っ
た
小
さ
な
女
の
子
と
お
母
さ
ん

が
手
を
振
っ
て
く
れ
て
い
ま
す
。
駅
か
ら
老
夫
婦
が
乗
っ
て

く
る
と
、
ジ
ャ
ー
ジ
姿
の
高
校
生
が
す
ぐ
に
席
を
立
ち
老
夫

婦
に
譲
り
ま
す
。
20
代
の
男
性
二
人
は
、
小
さ
な
お
子
さ
ん

の
い
る
ご
家
族
に
、「
こ
ち
ら
が
海
が
見
え
る
席
な
の
で
ど

う
ぞ
」
と
ボ
ッ
ク
ス
席
を
交
代
し
て
い
ま
し
た
。

　
肥
薩
お
れ
ん
じ
鉄
道
の
車
内
で
日
常
的
に
織
り
成
す
風

景
。
お
れ
ん
じ
鉄
道
の
車
内
に
は
、「
ほ
っ
こ
り
と
な
る
や

さ
し
さ
」
が
詰
ま
っ
て
い
ま
す
。
少
し
レ
ト
ロ
な
車
内
、
大

き
な
窓
か
ら
見
え
る
長
閑
な
景
色
、
大
ら
か
な
気
持
ち
に
誘

う
紺
碧
の
海
、
そ
し
て
な
り
よ
り
も
沿
線
地
域
の
方
々
の
飾

ら
ぬ
人
柄
が
、
肥
薩
お
れ
ん
じ
鉄
道
線
の
大
き
な
魅
力
で
す
。

　
私
た
ち
は
、
こ
の
素
晴
ら
し
い
沿
線
地
域
を
後
世
に
つ
な

い
で
い
く
た
め
、
移
動
手
段
を
支
え
る
交
通
機
関
と
し
て
だ

け
で
は
な
く
、
地
域
の
活
性
化
に
貢
献
で
き
る
事
業
者
と
し

て
役
割
を
果
た
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
肥
薩
お
れ
ん
じ
鉄
道
線
は
、Ｊ
Ｒ
貨
物
が
走
行

す
る
重
要
な
物
流
ル
ー
ト
で
あ
り
、
国
内
物
流
を
支
え
る
基

盤
と
し
て
も
絶
対
に
欠
か
せ
な
い
存
在
で
あ
り
ま
す
。

　
弊
社
は
、
い
ま
、
人
口
減
に
よ
る
利
用
者
減
少
、
老
朽
化

し
た
施
設
設
備
の
更
新
・
修
繕
、
人
材
の
確
保
な
ど
、
全
国

の
ロ
ー
カ
ル
鉄
道
が
抱
え
る
同
じ
課
題
に
直
面
し
て
い
ま
す

が
、
県
や
県
内
自
治
体
の
ご
協
力
と
ご
支
援
の
下
、
そ
れ
ら

の
課
題
に
全
力
で
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
自
治
体
等
関
係
者

と
一
緒
に
作
成
し
た
「
肥
薩
お
れ
ん
じ
鉄
道
沿
線
地
域
公
共

交
通
計
画
」
に
基
づ
き
、利
用
促
進
、利
便
性
向
上
、マ
イ
レ
ー

ル
意
識
醸
成
等
を
行
う
と
と
も
に
、
今
年
２
月
に
大
臣
認
定

を
い
た
だ
い
た
鉄
道
事
業
再
構
築
実
施
計
画
の
も
と
、
本
年

度
か
ら
10
年
間
、
社
会
資
本
整
備
総
合
交
付
金
も
活
用
し
な

が
ら
鉄
道
施
設
設
備
の
更
新
修
繕
の
充
実
化
を
進
め
て
い
き

ま
す
。
運
転
士
不
足
に
よ
る
減
便
は
、
令
和
９
年
度
夏
以
降

に
通
常
ダ
イ
ヤ
に
戻
す
こ
と
を
目
標
に
運
転
士
養
成
を
行
っ

て
い
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
、
大
切
な
人
と
人
を
繋
ぐ
線
と
し
て
、
鹿
児

島
と
全
国
を
結
ぶ
物
流
の
線
と
し
て
、
鉄
道
の
あ
る
風
景
を

し
っ
か
り
と
未
来
へ
繋
い
で
い
き
ま
す
。

ほ
っ
と
し
た
い
と
き
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し
た
い
と
き
、
家

族
で
や
す
ら
ぎ
た
い
と
き
、
み
ん
な
で
親
睦
を
深
め
た
い
と

き
、
ぜ
ひ
、
肥
薩
お
れ
ん
じ
鉄
道
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
。
皆

様
方
の
ご
利
用
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

本誌の内容、テキスト、画像等の無断転載・無断使用を
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北
海
道
札
幌
市
生
ま
れ
、
い
ち
き
串
木
野
市
で
育

つ
。
鹿
児
島
大
学
法
文
学
部
人
文
学
科
卒
業
、
同

大
学
院
人
文
科
学
研
究
科
心
理
学
専
攻
課
程
修

了
。
九
州
保
健
福
祉
大
学
（
現
九
州
医
療
科
学
大

学
）
大
学
院
保
健
科
学
研
究
科
博
士
（
後
期
）
過

程
満
期
退
学
。
博
士
（
保
健
科
学
）。
医
療
法
人

猪
鹿
倉
会
パ
ー
ル
ラ
ン
ド
病
院
で
心
理
・
言
語
療

法
室
長
と
し
て
勤
務
後
、
2
0
0
0
年
か
ら
九
州

保
健
福
祉
大
学
で
講
師
。
同
大
学
教
授
を
経
て
、

12
年
に
志
學
館
大
学
と
同
大
学
院
の
教
授
に
就

任
。
19
年
に
大
学
院
心
理
臨
床
学
研
究
科
の
研
究

科
長
と
な
り
、
23
年
1
月
よ
り
現
職
。
専
門
は
神

経
心
理
学
・
生
涯
発
達
心
理
学
。
公
認
心
理
師
、

臨
床
心
理
士
、
言
語
聴
覚
士
の
資
格
を
持
つ
。

飯
干
　紀
代
子

IIB
O
SH

I K
IYO

KO

少
子
化
や
高
等
教
育
機
関
の

都
市
部
偏
在
な
ど
を
背
景
に
、

地
方
大
学
を
取
り
巻
く
環
境
は

年
々
厳
し
さ
を
増
し
て
い
る
。

と
り
わ
け
地
方
の
私
立
大
学
は
難
し
い

か
じ
取
り
を
迫
ら
れ
、入
学
者
数
の

減
少
が
続
く
大
学
も
少
な
く
な
い
。

そ
う
し
た
中
、近
年
、入
学
者
数
を

大
き
く
伸
ば
す
志
學
館
大
学
が

注
目
を
集
め
て
い
る
。

さ
ら
に
同
大
学
で
は
初
の
理
系
学
部

開
設
に
も
挑
ん
で
い
る
。

向
か
い
風
を
も
の
と
も
せ
ず
、

成
長
を
目
指
す
原
動
力
は

ど
こ
に
あ
る
の
か
。

同
大
学
の
飯
干
紀
代
子
学
長
に
、

こ
れ
ま
で
の
歩
み
と

大
学
づ
く
り
へ
の
思
い
を
聞
い
た
。

一
隅
を
照
ら
す

　

　
　
　志
學
館
大
学
の
挑
戦

PEOPLE in Kagoshima

鹿
児
島
を

動
か
す
人
々

鹿
児
島
市

05 04



撃
が
走
る
中
、
飯
干
氏
は
こ
の
危
機
を
乗

り
越
え
る
こ
と
を
最
大
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
に

据
え
た
。
最
初
に
事
務
局
長
と
共
に
着
手

し
た
の
が
緊
急
対
策
会
議
の
設
置
だ
。
大

学
に
は
も
と
も
と
運
営
会
議
と
い
う
組
織

が
あ
り
、
そ
こ
で
重
要
事
項
の
協
議
や
方

針
決
定
を
行
っ
て
い
た
。
し
か
し
、
十
数

人
規
模
の
組
織
で
は
迅
速
な
意
思
決
定
は

難
し
い
。
飯
干
氏
は
救
急
患
者
を
抱
え
る

医
療
現
場
で
と
ら
れ
る
ト
リ
ア
ー
ジ
に
即

し
て
危
機
を
乗
り
越
え
よ
う
と
し
た
。

「
瀕
死
の
患
者
さ
ん
を
前
に
し
た
と
き
は
、

ま
ず
命
を
救
う
こ
と
を
最
優
先
に
す
る
。

同
じ
よ
う
に
、
前
年
の
志
願
者
数
を
下
回

ら
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
を
最
優
先
に
、

ど
ん
な
対
策
を
打
つ
べ
き
か
検
討
す
る
場

が
必
要
だ
っ
た
。」

　
緊
急
対
策
会
議
は
、
で
き
る
限
り
少

人
数
に
絞
り
機
動
力
を
重
視
し
た
。
会

議
は
多
い
時
で
週
に
2
、
3
回
開
か
れ
、

3
時
間
を
超
え
る
こ
と
も
少
な
く
な

か
っ
た
。
議
論
に
熱
が
こ
も
る
あ
ま
り

ト
イ
レ
に
行
く
暇
も
な
い
ほ
ど
、
熱
心

に
議
論
を
重
ね
た
。
飯
干
氏
は
、
会
議

で
出
さ
れ
た
40
か
ら
50
の
施
策
を
カ
テ

ゴ
リ
ー
ご
と
に
整
理
し
、
一
つ
ず
つ

I
D
番
号
を
付
与
し
た
。
そ
う
し
て
、

実
行
で
き
て
即
効
力
が
あ
り
そ
う
な
も

の
か
ら
優
先
的
に
着
手
し
て
い
っ
た
。

　
志
願
者
獲
得
に
向
け
、
飯
干
氏
が
初
年

度
に
取
り
組
ん
だ
施
策
は
多
岐
に
わ
た

る
。
そ
の
中
で
も
特
に
力
を
入
れ
た
の
は
、

大
学
の
強
み
を
見
つ
め
直
し
、
積
極
的
に

発
信
す
る
こ
と
だ
っ
た
。
長
年
、
教
育
の

現
場
に
携
わ
っ
て
い
た
飯
干
氏
は
、
同
大

学
の
教
育
の
質
に
は
絶
対
の
自
信
を
持
っ

て
い
た
。
実
際
に
、
21
年
度
の
日
本
高
等

教
育
評
価
機
構
の
認
定
評
価
で
は
「
適
合
」

と
認
定
さ
れ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
障
害

の
あ
る
学
生
へ
の
支
援
や
資
格
取
得
の
サ

ポ
ー
ト
に
加
え
、
大
学
生
が
途
中
で
つ
ま

ず
か
な
い
た
め
の
手
厚
い
セ
ー
フ
テ
ィ

ネ
ッ
ト
が
高
く
評
価
さ
れ
て
い
た
。
1
年

生
か
ら
少
人
数
で
レ
ポ
ー
ト
の
書
き
方
な

ど
大
学
で
学
ぶ
基
礎
を
身
に
付
け
る
ゼ
ミ

が
あ
り
、
学
期
の
初
め
に
欠
席
が
多
い
学

生
に
は
保
護
者
に
通
知
が
届
く
シ
ス
テ
ム

な
ど
、
誰
一
人
取
り
残
さ
な
い
環
境
づ
く

り
に
力
を
注
い
で
き
た
。
さ
ら
に
緊
急
対

策
会
議
で
生
ま
れ
た
施
策
の
一
つ
で
あ
る

ス
ポ
ー
ツ
健
康
心
理
（
現
ス
ポ
ー
ツ
健
康

科
学
）
コ
ー
ス
、
韓
国
・
中
国
言
語
文
化

コ
ー
ス
、
法
ビ
ジ
ネ
ス
学
科
の
3
コ
ー
ス

（
法
ビ
ジ
ネ
ス
総
合
コ
ー
ス
、
ビ
ジ
ネ
ス

キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス
、
デ
ジ
タ
ル
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
コ
ー
ス
）
を
新
設
、
時
代
の
ニ
ー
ズ

に
対
応
し
た
教
育
を
提
供
し
て
い
っ
た
。

　
こ
う
し
た
大
学
な
ら
で
は
の
魅
力
を

広
く
知
っ
て
も
ら
う
た
め
に
、
オ
ー
プ

ン
キ
ャ
ン
パ
ス
の
内
容
も
見
直
し
た
。

保
護
者
説
明
会
で
の
学
長
挨
拶
は
、
従

来
の
形
式
的
な
も
の
か
ら
20
分
程
度
の

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
形
式
に
変
更
し
、

飯
干
氏
自
ら
教
育
方
針
や
特
徴
を
丁
寧

に
説
明
し
た
。
ま
た
23
年
度
か
ら
毎
年

開
催
し
て
い
る
「
お
と
な
の
教
養
講
座
」

で
は
、
心
理
学
、
法
学
、
文
学
の
講
座

を
地
域
住
民
に
も
開
放
し
た
。
さ
ら
に

産
学
官
連
携
に
よ
り
D
X
推
進
シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム
を
開
催
す
る
な
ど
、
大
学
が
持

つ
知
見
を
積
極
的
に
地
域
へ
還
元
し
、

「
地
域
の
知
の
拠
点
」
と
し
て
の
役
割
を

果
た
し
て
き
た
。

　
そ
の
結
果
、
就
任
翌
年
の
24
年
度
の
入

学
者
は
3
2
1
人
。
目
標
に
し
て
い
た
定

員
の
3
4
5
人
に
は
届
か
な
か
っ
た
も
の

の
、
前
年
を
上
回
る
こ
と
が
で
き
た
。
何

と
か
底
を
脱
し
た
安
堵
感
は
あ
っ
た
も
の

の
あ
ら
ゆ
る
手
を
尽
く
し
た
上
で
の
結
果

な
だ
け
に
悔
し
さ
は
残
っ
た
。
し
か
し
、

積
み
上
げ
て
き
た
成
果
は
確
実
に
浸
透
し

て
い
た
。

　
逆
境
は
組
織
の
課
題
を
浮
き
彫
り
に
す

る
が
、時
に
リ
ー
ダ
ー
の
判
断
力
を
奪
う
。

し
か
し
、逆
境
へ
の
向
き
合
い
方
次
第
で
、

組
織
の
結
束
力
を
強
め
、
新
た
な
飛
躍
を

生
み
出
す
転
機
に
な
り
得
る
。
だ
か
ら
こ

そ
、
逆
境
に
立
た
さ
れ
た
時
に
リ
ー
ダ
ー

の
真
価
が
試
さ
れ
る
。

　
鹿
児
島
に
根
を
張
り
、
こ
れ
ま
で
多
く

の
優
秀
な
人
材
を
社
会
に
送
り
出
し
て
き

た
志
學
館
大
学
も
３
年
前
の
２
０
２
３
年

度
に
大
き
な
危
機
に
直
面
し
て
い
た
。
定

員
3
5
0
人
に
対
し
入
学
者
は
3
0
9

人
。
同
大
学
の
定
員
割
れ
は
12
年
に
霧
島

市
か
ら
鹿
児
島
市
へ
移
転
し
て
以
来
、
初

め
て
の
こ
と
だ
っ
た
。
こ
の
状
況
に
ひ
と

際
危
機
感
を
募
ら
せ
た
の
が
、
23
年
1
月

に
同
大
学
の
学
長
に
就
任
し
た
飯
干
紀
代

子
氏
で
あ
る
。

　
一
度
定
員
割
れ
し
た
大
学
が
持
ち
直
す

の
は
非
常
に
難
し
く
、
中
に
は
10
年
以
上

の
時
間
を
費
や
す
と
い
う
統
計
も
あ
る
。

そ
こ
か
ら
同
大
学
は
V
字
を
超
え
て
さ
ら

に
上
方
に
跳
ね
上
が
る
『
レ
点
回
復
』
を

果
た
し
、
今
年
度
は
過
去
最
高
の
入
学
者

数
（
4
3
3
人
）
を
更
新
し
た
。
な
ぜ
わ

ず
か
数
年
で
学
生
が
行
き
た
い
大
学
に
変

貌
を
遂
げ
る
こ
と
が
で
き
た
の
か
。
そ
の

理
由
を
た
ど
る
と
研
究
者
で
あ
り
、
教
育

者
で
も
あ
る
飯
干
氏
の
生
き
方
が
凝
縮
さ

れ
て
い
た
。

　
学
長
交
代
は
通
常
、
年
度
が
変
わ
る
4

月
に
行
わ
れ
る
。
し
か
し
、
飯
干
氏
の
学

長
就
任
は
1
月
で
、
打
診
が
あ
っ
た
の
も

就
任
の
わ
ず
か
1
カ
月
前
だ
っ
た
。
予
想

も
し
な
か
っ
た
事
態
に
困
惑
し
、
当
初
飯

干
氏
は
固
辞
し
た
。
大
学
院
の
研
究
科
長

と
し
て
管
理
職
を
務
め
て
は
い
た
も
の
の

研
究
者
と
し
て
そ
の
道
を
追
求
す
る
つ
も

り
で
い
た
か
ら
だ
。
一
方
、
前
学
長
が
健

康
上
の
理
由
で
続
投
が
難
し
く
、
大
学
側

も
学
長
不
在
の
ま
ま
受
験
シ
ー
ズ
ン
を
迎

え
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
学
園
は
こ
れ

ま
で
の
管
理
職
経
験
や
現
場
へ
の
理
解
な

ど
を
踏
ま
え
る
と
飯
干
氏
こ
そ
適
任
と
説

得
を
重
ね
た
。
学
園
の
説
明
を
聞
く
う
ち

に
状
況
は
理
解
で
き
た
が
、
研
究
者
と
し

て
の
道
を
あ
き
ら
め
る
こ
と
に
は
葛
藤
が

あ
っ
た
。
そ
こ
で
一
つ
だ
け
条
件
を
つ
け

た
。
そ
れ
は
、
研
究
と
講
義
は
続
け
ら
れ

る
よ
う
に
す
る
こ
と
。
そ
の
思
い
は
今
も

変
わ
ら
ず
就
任
か
ら
３
年
経
っ
た
現
在
も

研
究
を
継
続
し
、
教
壇
に
立
っ
て
い
る
。

　
と
こ
ろ
が
、
学
長
就
任
か
ら
わ
ず
か
2

カ
月
後
の
3
月
に
大
き
な
試
練
が
待
ち
受

け
て
い
た
。
新
入
生
が
定
員
を
大
幅
に
下

回
る
こ
と
が
判
明
し
た
の
だ
。
学
内
に
衝

に
シ
ビ
ア
に
判
断
し
て
い
く
中
で
、
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
力
が
育
ま
れ
た
。
こ
う
し

た
経
験
は
、
後
に
大
学
を
再
建
す
る
過

程
で
大
き
な
糧
に
な
っ
た
。

　
例
え
ば
、
緊
急
対
策
会
議
で
多
く
の
施

策
を
整
理
し
、
優
先
順
位
を
付
け
な
が
ら

実
行
す
る
手
法
は
、
研
究
者
と
し
て
仮
説

と
検
証
を
積
み
重
ね
て
き
た
経
験
が
生
き

て
い
る
。
ま
た
、
臨
床
心
理
士
と
し
て
身

に
付
け
た
「
心
理
的
安
全
性
」
の
考
え
方

は
、
自
由
に
意
見
を
出
し
合
え
る
会
議
運

営
に
役
立
っ
た
。
さ
ら
に
本
質
を
見
極
め

て
行
動
す
る
姿
勢
の
原
点
に
は
、
病
院
時

代
に
徹
底
し
て
叩
き
込
ま
れ
た
「
患
者
さ

ん
中
心
」
の
考
え
が
あ
っ
た
。
だ
か
ら
こ

そ
、
高
等
教
育
の
本
質
を
見
失
う
こ
と
な

く
、
学
生
を
主
体
に
据
え
た
質
の
高
い
教

育
を
軸
に
し
た
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と

が
で
き
た
。

　
そ
ん
な
飯
干
氏
が
進
め
る
取
り
組
み
の

背
中
を
押
し
て
く
れ
た
の
が
、
志
學
館
大

学
の
創
設
者
満
田
ユ
イ
の
存
在
だ
。
同
大

学
の
前
身
は
、
1
9
0
7
年
に
創
設
し
た

鹿
児
島
女
子
手
芸
伝
習
所
で
あ
る
。

「
ま
だ
男
尊
女
卑
が
色
濃
か
っ
た
明
治
時

代
に
、
創
設
者
は
女
性
で
あ
り
な
が
ら
信

念
を
貫
い
て
学
校
を
開
い
た
。
そ
の
苦
労

は
、
今
の
私
の
比
で
は
な
い
。」

　
約
1
2
0
年
前
の
創
設
者
が
残
し
た
志

が
時
代
を
超
え
て
飯
干
氏
を
支
え
て
い

た
。
こ
れ
ま
で
積
み
重
ね
て
き
た
知
識
・

経
験
と
先
人
か
ら
受
け
継
い
だ
精
神
。
そ

の
す
べ
て
が
逆
境
を
乗
り
越
え
る
力
に

な
っ
た
の
で
あ
る
。

　
一
時
期
の
苦
境
を
脱
し
た
志
學
館
大

学
だ
が
、
さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た
挑

戦
は
続
い
て
い
る
。
そ
れ
が
新
学
部
の

開
設
だ
。
現
在
、
同
校
は
人
間
関
係
学

部
（
心
理
臨
床
学
科
、
人
間
文
化
学
科
）、

法
学
部
（
法
律
学
科
、法
ビ
ジ
ネ
ス
学
科
）

の
2
学
部
4
学
科
と
大
学
院
心
理
臨
床

学
研
究
科
で
構
成
さ
れ
て
い
る
。
新
た

に
開
設
を
目
指
す
デ
ジ
タ
ル
総
合
学
部

は
、
デ
ジ
タ
ル
サ
イ
エ
ン
ス
や
情
報
シ

ス
テ
ム
を
学
ぶ
同
校
初
の
理
系
学
部
と

な
る
予
定
だ
。
25
年
8
月
に
文
部
科
学

省
の
大
学
・
高
専
機
能
強
化
支
援
事
業

に
採
択
さ
れ
、
28
年
の
開
設
を
目
標
に

準
備
が
進
む
。
認
可
の
ハ
ー
ド
ル
は
年
々

高
ま
っ
て
お
り
、
教
員
確
保
や
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
整
備
な
ど
や
る
べ
き
こ
と
は
山
積

み
だ
。

　
そ
れ
で
も
飯
干
氏
の
思
い
は
揺
る
が

な
い
。
同
大
学
の
建
学
の
精
神
は
「
時

代
に
即
応
し
た
堅
実
に
し
て
有
為
な
人

間
の
育
成
」
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
も

I
o
T
や
A
I
を
活
用
し
て
経
済
発
展

と
社
会
課
題
の
解
決
を
目
指
す

「
S
o
c
i
e
t
y
（
ソ
サ
エ
テ
ィ
ー
）

5
・
0
」
の
考
え
方
を
教
育
プ
ロ
グ
ラ

ム
に
取
り
入
れ
て
き
た
。
新
学
部
構
想

も
ま
た
、
創
設
者
か
ら
受
け
継
い
だ
精

神
を
現
代
に
引
き
継
ぐ
取
り
組
み
の
一

つ
だ
。
特
に
、
新
学
部
は
理
系
を
志
す

女
子
学
生
に
と
っ
て
、
大
き
な
受
け
皿

と
な
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

　
他
に
も
今
年
度
か
ら
法
学
部
に
「
法

律
専
門
職
支
援
プ
ロ
グ
ラ

ム
」
を
立
ち
上
げ
、
24
人
の

学
生
が
エ
ン
ト
リ
ー
し
た
。

鹿
児
島
県
弁
護
士
会
と
は
3

月
に
包
括
連
携
協
定
を
締
結

し
た
ほ
か
、
鹿
児
島
地
方
裁

判
所
長
や
検
察
庁
検
事
正
が

6
月
に
講
義
に
来
校
予
定

だ
。
官
学
が
協
力
し
て
志
と

能
力
の
あ
る
若
者
を
育
て
る

試
み
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。

　
飯
干
氏
の
信
条
は
「
一
隅

を
照
ら
す
、
こ
れ
則
ち
国
宝

な
り
」
と
い
う
天
台
宗
の
開

祖
、
最
澄
の
教
え
に
由
来
す

る
言
葉
だ
。
た
と
え
注
目
さ

れ
な
く
て
も
、
目
の
前
の
仕

事
を
一
つ
一
つ
誠
実
に
こ
な

し
、
自
分
の
立
場
で
最
善
を

尽
く
す
人
が
尊
い
こ
と
を
説
い
て
い
る
。

飯
干
氏
の
一
つ
一
つ
の
挑
戦
の
積
み
重
ね

が
、
大
学
の
定
員
割
れ
と
い
う
逆
境
を
乗

り
越
え
、
地
方
大
学
の
新
た
な
可
能
性
を

示
し
た
。
そ
し
て
今
、
そ
の
灯
は
一
つ
の

大
学
の
枠
を
越
え
、
地
域
社
会
へ
と
広
が

ろ
う
と
し
て
い
る
。

（
福
留
一
郎
、イ
ー
ス
ト
朝
日 

稲
毛
健
人
）

　
飯
干
氏
は
、
就
任
直
後
か
ら
離
島
に
足

を
運
び
、
高
等
教
育
の
啓
発
活
動
を
続
け

て
き
た
。
離
島
で
は
大
学
そ
の
も
の
に
触

れ
る
機
会
が
少
な
い
か
ら
だ
。23
年
に
は
、

教
員
に
よ
る
出
張
講
座
や
教
育
に
関
す
る

情
報
交
換
を
盛
り
込
ん
だ
包
括
連
携
協
定

を
、
大
島
高
校
（
奄
美
市
）
な
ど
5
校
と

締
結
し
、
双
方
向
の
活
動
を
毎
年
実
施
し

て
い
る
。

　
こ
う
し
た
活
動
の
背
景
に
あ
る
の
が
、

鹿
児
島
県
の
4
年
制
大
学
進
学
率
の
低
さ

だ
。
鹿
児
島
県
は
全
国
平
均
を
大
き
く
下

回
り
、
女
子
に
い
た
っ
て
は
全
国
最
下
位

に
な
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。
大
学
進
学

だ
け
が
す
べ
て
で
は
な
い
と
し
つ
つ
、

「
変
化
の
激
し
い
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
身

に
付
け
た
知
識
や
経
験
、
人
と
の
つ
な
が

り
が
財
産
に
な
る
。
大
学
の
4
年
間
で
自

身
の
拠
り
所
を
築
く
こ
と
で
、
将
来
の
可

能
性
を
広
げ
る
だ
け
で
な
く
自
分
を
守
る

力
が
養
わ
れ
る
」

と
語
る
。
高
等
教
育
の
意
義
を
伝
え
、
同

大
学
へ
の
入
学
志
願
者
が
増
え
る
こ
と

で
、
県
内
進
学
率
が
向
上
す
る
。

　
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。
志
學
館
大
学
は

就
職
率
98
㌫
を
誇
り
、
そ
の
う
ち
約
7
割

が
県
内
就
職
者
だ
。
同
大
学
に
と
っ
て
、

入
学
者
を
増
や
す
こ
と
は
県
内
の
人
材
流

出
の
抑
制
に
も
つ
な
が
る
。

　
地
域
と
連
携
し
た
取
り
組
み
の
成
果

は
数
字
に
表
れ
た
。
学
長
就
任
3
年
目

の
25
年
度
の
入
学
者
数
は
4
2
1
人
と

定
員
を
大
き
く
上
回
り
、
前
年
度
か
ら

1
0
1
人
増
加
。
実
に
鹿
児
島
県
全
体

の
大
学
進
学
率
を
0
・
7
㌽
押
し
上
げ

る
結
果
と
な
っ
た
。

　
飯
干
氏
に
学
長
が
変
わ
り
、
な
ぜ
短
期

間
で
入
学
者
数
を
増
や
す
こ
と
が
で
き
た

の
か
。
そ
の
要
因
を
一
つ
に
絞
る
こ
と
は

難
し
い
。
た
だ
、
こ
れ
ま
で
積
み
重
ね
て

き
た
知
識
・
経
験
と
先
人
へ
の
思
い
が
、

学
長
と
し
て
の
判
断
や
行
動
に
生
か
さ
れ

て
い
る
の
は
間
違
い
な
い
。

　
飯
干
氏
の
キ
ャ
リ
ア
は
、
高
齢
者
専
門

病
院
の
心
理
・
言
語
療
法
室
長
と
し
て
始

ま
っ
た
。
当
時
は
県
内
初
の
高
齢
者
専
門

病
院
で
、現
場
は
手
探
り
の
連
続
だ
っ
た
。

飯
干
氏
も
医
師
や
看
護
師
と
連
携
し
な
が

ら
最
前
線
で
認
知
症
に
り
患
し
て
い
る
高

齢
者
ら
と
向
き
合
っ
た
。
院
長
が
臨
床
研

究
に
力
を
入
れ
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
若

手
医
師
と
の
勉
強
会
や
研
修
に
も
参
加

し
、
学
会
発
表
や
論
文
づ
く
り
に
も
取
り

組
ん
だ
。
そ
の
研
究
姿
勢
が
評
価
さ
れ
、

宮
崎
県
の
九
州
保
健
福
祉
大
学
か
ら
講
師

と
し
て
声
が
か
か
り
、
大
学
教
員
と
し
て

の
道
が
開
け
た
。

　
志
學
館
大
学
と
は
人
の
縁
が
結
び
付

け
た
。
大
学
院
時
代
の
恩
師
が
同
大
学

で
教
授
を
務
め
て
お
り
、
定
年
退
職
に

伴
う
後
任
と
し
て
声
が
か
か
っ
た
。
家

事
・
育
児
・
仕
事
・
研
究
を
こ
な
し
て

い
く
た
め
に
何
を
最
優
先
に
す
る
か
常

数
年
で
定
員
割
れ
か
ら

過
去
最
高
へ

突
然
の
学
長
就
任
と

直
面
し
た
最
大
の
危
機

学
校
の
強
み
を
積
極
発
信

手
応
え
つ
か
む

令和7年度志學館大学卒業式での学長の式辞。「志學館大学の仲間や教職員との対話で培ったその力を、
これからの人生で存分に発揮してください」と述べられた

志學館大学を表す「S字」を、なでしこで囲った同大学の学章

PEOPLE in Kagoshima

鹿児島を動かす人々

「趣味はスポーツジムでのダンス、筋トレ、ヨガ。
保存食作りと散歩、美術館巡りも好き。一番感動したのは、
オランダのマウリッツハイス美術館」と語る飯干学長07 06



撃
が
走
る
中
、
飯
干
氏
は
こ
の
危
機
を
乗

り
越
え
る
こ
と
を
最
大
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
に

据
え
た
。
最
初
に
事
務
局
長
と
共
に
着
手

し
た
の
が
緊
急
対
策
会
議
の
設
置
だ
。
大

学
に
は
も
と
も
と
運
営
会
議
と
い
う
組
織

が
あ
り
、
そ
こ
で
重
要
事
項
の
協
議
や
方

針
決
定
を
行
っ
て
い
た
。
し
か
し
、
十
数

人
規
模
の
組
織
で
は
迅
速
な
意
思
決
定
は

難
し
い
。
飯
干
氏
は
救
急
患
者
を
抱
え
る

医
療
現
場
で
と
ら
れ
る
ト
リ
ア
ー
ジ
に
即

し
て
危
機
を
乗
り
越
え
よ
う
と
し
た
。

「
瀕
死
の
患
者
さ
ん
を
前
に
し
た
と
き
は
、

ま
ず
命
を
救
う
こ
と
を
最
優
先
に
す
る
。

同
じ
よ
う
に
、
前
年
の
志
願
者
数
を
下
回

ら
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
を
最
優
先
に
、

ど
ん
な
対
策
を
打
つ
べ
き
か
検
討
す
る
場

が
必
要
だ
っ
た
。」

　
緊
急
対
策
会
議
は
、
で
き
る
限
り
少

人
数
に
絞
り
機
動
力
を
重
視
し
た
。
会

議
は
多
い
時
で
週
に
2
、
3
回
開
か
れ
、

3
時
間
を
超
え
る
こ
と
も
少
な
く
な

か
っ
た
。
議
論
に
熱
が
こ
も
る
あ
ま
り

ト
イ
レ
に
行
く
暇
も
な
い
ほ
ど
、
熱
心

に
議
論
を
重
ね
た
。
飯
干
氏
は
、
会
議

で
出
さ
れ
た
40
か
ら
50
の
施
策
を
カ
テ

ゴ
リ
ー
ご
と
に
整
理
し
、
一
つ
ず
つ

I
D
番
号
を
付
与
し
た
。
そ
う
し
て
、

実
行
で
き
て
即
効
力
が
あ
り
そ
う
な
も

の
か
ら
優
先
的
に
着
手
し
て
い
っ
た
。

　
志
願
者
獲
得
に
向
け
、
飯
干
氏
が
初
年

度
に
取
り
組
ん
だ
施
策
は
多
岐
に
わ
た

る
。
そ
の
中
で
も
特
に
力
を
入
れ
た
の
は
、

大
学
の
強
み
を
見
つ
め
直
し
、
積
極
的
に

発
信
す
る
こ
と
だ
っ
た
。
長
年
、
教
育
の

現
場
に
携
わ
っ
て
い
た
飯
干
氏
は
、
同
大

学
の
教
育
の
質
に
は
絶
対
の
自
信
を
持
っ

て
い
た
。
実
際
に
、
21
年
度
の
日
本
高
等

教
育
評
価
機
構
の
認
定
評
価
で
は
「
適
合
」

と
認
定
さ
れ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
障
害

の
あ
る
学
生
へ
の
支
援
や
資
格
取
得
の
サ

ポ
ー
ト
に
加
え
、
大
学
生
が
途
中
で
つ
ま

ず
か
な
い
た
め
の
手
厚
い
セ
ー
フ
テ
ィ

ネ
ッ
ト
が
高
く
評
価
さ
れ
て
い
た
。
1
年

生
か
ら
少
人
数
で
レ
ポ
ー
ト
の
書
き
方
な

ど
大
学
で
学
ぶ
基
礎
を
身
に
付
け
る
ゼ
ミ

が
あ
り
、
学
期
の
初
め
に
欠
席
が
多
い
学

生
に
は
保
護
者
に
通
知
が
届
く
シ
ス
テ
ム

な
ど
、
誰
一
人
取
り
残
さ
な
い
環
境
づ
く

り
に
力
を
注
い
で
き
た
。
さ
ら
に
緊
急
対

策
会
議
で
生
ま
れ
た
施
策
の
一
つ
で
あ
る

ス
ポ
ー
ツ
健
康
心
理
（
現
ス
ポ
ー
ツ
健
康

科
学
）
コ
ー
ス
、
韓
国
・
中
国
言
語
文
化

コ
ー
ス
、
法
ビ
ジ
ネ
ス
学
科
の
3
コ
ー
ス

（
法
ビ
ジ
ネ
ス
総
合
コ
ー
ス
、
ビ
ジ
ネ
ス

キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス
、
デ
ジ
タ
ル
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
コ
ー
ス
）
を
新
設
、
時
代
の
ニ
ー
ズ

に
対
応
し
た
教
育
を
提
供
し
て
い
っ
た
。

　
こ
う
し
た
大
学
な
ら
で
は
の
魅
力
を

広
く
知
っ
て
も
ら
う
た
め
に
、
オ
ー
プ

ン
キ
ャ
ン
パ
ス
の
内
容
も
見
直
し
た
。

保
護
者
説
明
会
で
の
学
長
挨
拶
は
、
従

来
の
形
式
的
な
も
の
か
ら
20
分
程
度
の

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
形
式
に
変
更
し
、

飯
干
氏
自
ら
教
育
方
針
や
特
徴
を
丁
寧

に
説
明
し
た
。
ま
た
23
年
度
か
ら
毎
年

開
催
し
て
い
る
「
お
と
な
の
教
養
講
座
」

で
は
、
心
理
学
、
法
学
、
文
学
の
講
座

を
地
域
住
民
に
も
開
放
し
た
。
さ
ら
に

産
学
官
連
携
に
よ
り
D
X
推
進
シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム
を
開
催
す
る
な
ど
、
大
学
が
持

つ
知
見
を
積
極
的
に
地
域
へ
還
元
し
、

「
地
域
の
知
の
拠
点
」
と
し
て
の
役
割
を

果
た
し
て
き
た
。

　
そ
の
結
果
、
就
任
翌
年
の
24
年
度
の
入

学
者
は
3
2
1
人
。
目
標
に
し
て
い
た
定

員
の
3
4
5
人
に
は
届
か
な
か
っ
た
も
の

の
、
前
年
を
上
回
る
こ
と
が
で
き
た
。
何

と
か
底
を
脱
し
た
安
堵
感
は
あ
っ
た
も
の

の
あ
ら
ゆ
る
手
を
尽
く
し
た
上
で
の
結
果

な
だ
け
に
悔
し
さ
は
残
っ
た
。
し
か
し
、

積
み
上
げ
て
き
た
成
果
は
確
実
に
浸
透
し

て
い
た
。

　
逆
境
は
組
織
の
課
題
を
浮
き
彫
り
に
す

る
が
、時
に
リ
ー
ダ
ー
の
判
断
力
を
奪
う
。

し
か
し
、逆
境
へ
の
向
き
合
い
方
次
第
で
、

組
織
の
結
束
力
を
強
め
、
新
た
な
飛
躍
を

生
み
出
す
転
機
に
な
り
得
る
。
だ
か
ら
こ

そ
、
逆
境
に
立
た
さ
れ
た
時
に
リ
ー
ダ
ー

の
真
価
が
試
さ
れ
る
。

　
鹿
児
島
に
根
を
張
り
、
こ
れ
ま
で
多
く

の
優
秀
な
人
材
を
社
会
に
送
り
出
し
て
き

た
志
學
館
大
学
も
３
年
前
の
２
０
２
３
年

度
に
大
き
な
危
機
に
直
面
し
て
い
た
。
定

員
3
5
0
人
に
対
し
入
学
者
は
3
0
9

人
。
同
大
学
の
定
員
割
れ
は
12
年
に
霧
島

市
か
ら
鹿
児
島
市
へ
移
転
し
て
以
来
、
初

め
て
の
こ
と
だ
っ
た
。
こ
の
状
況
に
ひ
と

際
危
機
感
を
募
ら
せ
た
の
が
、
23
年
1
月

に
同
大
学
の
学
長
に
就
任
し
た
飯
干
紀
代

子
氏
で
あ
る
。

　
一
度
定
員
割
れ
し
た
大
学
が
持
ち
直
す

の
は
非
常
に
難
し
く
、
中
に
は
10
年
以
上

の
時
間
を
費
や
す
と
い
う
統
計
も
あ
る
。

そ
こ
か
ら
同
大
学
は
V
字
を
超
え
て
さ
ら

に
上
方
に
跳
ね
上
が
る
『
レ
点
回
復
』
を

果
た
し
、
今
年
度
は
過
去
最
高
の
入
学
者

数
（
4
3
3
人
）
を
更
新
し
た
。
な
ぜ
わ

ず
か
数
年
で
学
生
が
行
き
た
い
大
学
に
変

貌
を
遂
げ
る
こ
と
が
で
き
た
の
か
。
そ
の

理
由
を
た
ど
る
と
研
究
者
で
あ
り
、
教
育

者
で
も
あ
る
飯
干
氏
の
生
き
方
が
凝
縮
さ

れ
て
い
た
。

　
学
長
交
代
は
通
常
、
年
度
が
変
わ
る
4

月
に
行
わ
れ
る
。
し
か
し
、
飯
干
氏
の
学

長
就
任
は
1
月
で
、
打
診
が
あ
っ
た
の
も

就
任
の
わ
ず
か
1
カ
月
前
だ
っ
た
。
予
想

も
し
な
か
っ
た
事
態
に
困
惑
し
、
当
初
飯

干
氏
は
固
辞
し
た
。
大
学
院
の
研
究
科
長

と
し
て
管
理
職
を
務
め
て
は
い
た
も
の
の

研
究
者
と
し
て
そ
の
道
を
追
求
す
る
つ
も

り
で
い
た
か
ら
だ
。
一
方
、
前
学
長
が
健

康
上
の
理
由
で
続
投
が
難
し
く
、
大
学
側

も
学
長
不
在
の
ま
ま
受
験
シ
ー
ズ
ン
を
迎

え
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
学
園
は
こ
れ

ま
で
の
管
理
職
経
験
や
現
場
へ
の
理
解
な

ど
を
踏
ま
え
る
と
飯
干
氏
こ
そ
適
任
と
説

得
を
重
ね
た
。
学
園
の
説
明
を
聞
く
う
ち

に
状
況
は
理
解
で
き
た
が
、
研
究
者
と
し

て
の
道
を
あ
き
ら
め
る
こ
と
に
は
葛
藤
が

あ
っ
た
。
そ
こ
で
一
つ
だ
け
条
件
を
つ
け

た
。
そ
れ
は
、
研
究
と
講
義
は
続
け
ら
れ

る
よ
う
に
す
る
こ
と
。
そ
の
思
い
は
今
も

変
わ
ら
ず
就
任
か
ら
３
年
経
っ
た
現
在
も

研
究
を
継
続
し
、
教
壇
に
立
っ
て
い
る
。

　
と
こ
ろ
が
、
学
長
就
任
か
ら
わ
ず
か
2

カ
月
後
の
3
月
に
大
き
な
試
練
が
待
ち
受

け
て
い
た
。
新
入
生
が
定
員
を
大
幅
に
下

回
る
こ
と
が
判
明
し
た
の
だ
。
学
内
に
衝

に
シ
ビ
ア
に
判
断
し
て
い
く
中
で
、
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
力
が
育
ま
れ
た
。
こ
う
し

た
経
験
は
、
後
に
大
学
を
再
建
す
る
過

程
で
大
き
な
糧
に
な
っ
た
。

　
例
え
ば
、
緊
急
対
策
会
議
で
多
く
の
施

策
を
整
理
し
、
優
先
順
位
を
付
け
な
が
ら

実
行
す
る
手
法
は
、
研
究
者
と
し
て
仮
説

と
検
証
を
積
み
重
ね
て
き
た
経
験
が
生
き

て
い
る
。
ま
た
、
臨
床
心
理
士
と
し
て
身

に
付
け
た
「
心
理
的
安
全
性
」
の
考
え
方

は
、
自
由
に
意
見
を
出
し
合
え
る
会
議
運

営
に
役
立
っ
た
。
さ
ら
に
本
質
を
見
極
め

て
行
動
す
る
姿
勢
の
原
点
に
は
、
病
院
時

代
に
徹
底
し
て
叩
き
込
ま
れ
た
「
患
者
さ

ん
中
心
」
の
考
え
が
あ
っ
た
。
だ
か
ら
こ

そ
、
高
等
教
育
の
本
質
を
見
失
う
こ
と
な

く
、
学
生
を
主
体
に
据
え
た
質
の
高
い
教

育
を
軸
に
し
た
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と

が
で
き
た
。

　
そ
ん
な
飯
干
氏
が
進
め
る
取
り
組
み
の

背
中
を
押
し
て
く
れ
た
の
が
、
志
學
館
大

学
の
創
設
者
満
田
ユ
イ
の
存
在
だ
。
同
大

学
の
前
身
は
、
1
9
0
7
年
に
創
設
し
た

鹿
児
島
女
子
手
芸
伝
習
所
で
あ
る
。

「
ま
だ
男
尊
女
卑
が
色
濃
か
っ
た
明
治
時

代
に
、
創
設
者
は
女
性
で
あ
り
な
が
ら
信

念
を
貫
い
て
学
校
を
開
い
た
。
そ
の
苦
労

は
、
今
の
私
の
比
で
は
な
い
。」

　
約
1
2
0
年
前
の
創
設
者
が
残
し
た
志

が
時
代
を
超
え
て
飯
干
氏
を
支
え
て
い

た
。
こ
れ
ま
で
積
み
重
ね
て
き
た
知
識
・

経
験
と
先
人
か
ら
受
け
継
い
だ
精
神
。
そ

の
す
べ
て
が
逆
境
を
乗
り
越
え
る
力
に

な
っ
た
の
で
あ
る
。

　
一
時
期
の
苦
境
を
脱
し
た
志
學
館
大

学
だ
が
、
さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た
挑

戦
は
続
い
て
い
る
。
そ
れ
が
新
学
部
の

開
設
だ
。
現
在
、
同
校
は
人
間
関
係
学

部
（
心
理
臨
床
学
科
、
人
間
文
化
学
科
）、

法
学
部
（
法
律
学
科
、法
ビ
ジ
ネ
ス
学
科
）

の
2
学
部
4
学
科
と
大
学
院
心
理
臨
床

学
研
究
科
で
構
成
さ
れ
て
い
る
。
新
た

に
開
設
を
目
指
す
デ
ジ
タ
ル
総
合
学
部

は
、
デ
ジ
タ
ル
サ
イ
エ
ン
ス
や
情
報
シ

ス
テ
ム
を
学
ぶ
同
校
初
の
理
系
学
部
と

な
る
予
定
だ
。
25
年
8
月
に
文
部
科
学

省
の
大
学
・
高
専
機
能
強
化
支
援
事
業

に
採
択
さ
れ
、
28
年
の
開
設
を
目
標
に

準
備
が
進
む
。
認
可
の
ハ
ー
ド
ル
は
年
々

高
ま
っ
て
お
り
、
教
員
確
保
や
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
整
備
な
ど
や
る
べ
き
こ
と
は
山
積

み
だ
。

　
そ
れ
で
も
飯
干
氏
の
思
い
は
揺
る
が

な
い
。
同
大
学
の
建
学
の
精
神
は
「
時

代
に
即
応
し
た
堅
実
に
し
て
有
為
な
人

間
の
育
成
」
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
も

I
o
T
や
A
I
を
活
用
し
て
経
済
発
展

と
社
会
課
題
の
解
決
を
目
指
す

「
S
o
c
i
e
t
y
（
ソ
サ
エ
テ
ィ
ー
）

5
・
0
」
の
考
え
方
を
教
育
プ
ロ
グ
ラ

ム
に
取
り
入
れ
て
き
た
。
新
学
部
構
想

も
ま
た
、
創
設
者
か
ら
受
け
継
い
だ
精

神
を
現
代
に
引
き
継
ぐ
取
り
組
み
の
一

つ
だ
。
特
に
、
新
学
部
は
理
系
を
志
す

女
子
学
生
に
と
っ
て
、
大
き
な
受
け
皿

と
な
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

　
他
に
も
今
年
度
か
ら
法
学
部
に
「
法

律
専
門
職
支
援
プ
ロ
グ
ラ

ム
」
を
立
ち
上
げ
、
24
人
の

学
生
が
エ
ン
ト
リ
ー
し
た
。

鹿
児
島
県
弁
護
士
会
と
は
3

月
に
包
括
連
携
協
定
を
締
結

し
た
ほ
か
、
鹿
児
島
地
方
裁

判
所
長
や
検
察
庁
検
事
正
が

6
月
に
講
義
に
来
校
予
定

だ
。
官
学
が
協
力
し
て
志
と

能
力
の
あ
る
若
者
を
育
て
る

試
み
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。

　
飯
干
氏
の
信
条
は
「
一
隅

を
照
ら
す
、
こ
れ
則
ち
国
宝

な
り
」
と
い
う
天
台
宗
の
開

祖
、
最
澄
の
教
え
に
由
来
す

る
言
葉
だ
。
た
と
え
注
目
さ

れ
な
く
て
も
、
目
の
前
の
仕

事
を
一
つ
一
つ
誠
実
に
こ
な

し
、
自
分
の
立
場
で
最
善
を

尽
く
す
人
が
尊
い
こ
と
を
説
い
て
い
る
。

飯
干
氏
の
一
つ
一
つ
の
挑
戦
の
積
み
重
ね

が
、
大
学
の
定
員
割
れ
と
い
う
逆
境
を
乗

り
越
え
、
地
方
大
学
の
新
た
な
可
能
性
を

示
し
た
。
そ
し
て
今
、
そ
の
灯
は
一
つ
の

大
学
の
枠
を
越
え
、
地
域
社
会
へ
と
広
が

ろ
う
と
し
て
い
る
。

（
福
留
一
郎
、イ
ー
ス
ト
朝
日 
稲
毛
健
人
）

　
飯
干
氏
は
、
就
任
直
後
か
ら
離
島
に
足

を
運
び
、
高
等
教
育
の
啓
発
活
動
を
続
け

て
き
た
。
離
島
で
は
大
学
そ
の
も
の
に
触

れ
る
機
会
が
少
な
い
か
ら
だ
。23
年
に
は
、

教
員
に
よ
る
出
張
講
座
や
教
育
に
関
す
る

情
報
交
換
を
盛
り
込
ん
だ
包
括
連
携
協
定

を
、
大
島
高
校
（
奄
美
市
）
な
ど
5
校
と

締
結
し
、
双
方
向
の
活
動
を
毎
年
実
施
し

て
い
る
。

　
こ
う
し
た
活
動
の
背
景
に
あ
る
の
が
、

鹿
児
島
県
の
4
年
制
大
学
進
学
率
の
低
さ

だ
。
鹿
児
島
県
は
全
国
平
均
を
大
き
く
下

回
り
、
女
子
に
い
た
っ
て
は
全
国
最
下
位

に
な
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。
大
学
進
学

だ
け
が
す
べ
て
で
は
な
い
と
し
つ
つ
、

「
変
化
の
激
し
い
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
身

に
付
け
た
知
識
や
経
験
、
人
と
の
つ
な
が

り
が
財
産
に
な
る
。
大
学
の
4
年
間
で
自

身
の
拠
り
所
を
築
く
こ
と
で
、
将
来
の
可

能
性
を
広
げ
る
だ
け
で
な
く
自
分
を
守
る

力
が
養
わ
れ
る
」

と
語
る
。
高
等
教
育
の
意
義
を
伝
え
、
同

大
学
へ
の
入
学
志
願
者
が
増
え
る
こ
と

で
、
県
内
進
学
率
が
向
上
す
る
。

　
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。
志
學
館
大
学
は

就
職
率
98
㌫
を
誇
り
、
そ
の
う
ち
約
7
割

が
県
内
就
職
者
だ
。
同
大
学
に
と
っ
て
、

入
学
者
を
増
や
す
こ
と
は
県
内
の
人
材
流

出
の
抑
制
に
も
つ
な
が
る
。

　
地
域
と
連
携
し
た
取
り
組
み
の
成
果

は
数
字
に
表
れ
た
。
学
長
就
任
3
年
目

の
25
年
度
の
入
学
者
数
は
4
2
1
人
と

定
員
を
大
き
く
上
回
り
、
前
年
度
か
ら

1
0
1
人
増
加
。
実
に
鹿
児
島
県
全
体

の
大
学
進
学
率
を
0
・
7
㌽
押
し
上
げ

る
結
果
と
な
っ
た
。

　
飯
干
氏
に
学
長
が
変
わ
り
、
な
ぜ
短
期

間
で
入
学
者
数
を
増
や
す
こ
と
が
で
き
た

の
か
。
そ
の
要
因
を
一
つ
に
絞
る
こ
と
は

難
し
い
。
た
だ
、
こ
れ
ま
で
積
み
重
ね
て

き
た
知
識
・
経
験
と
先
人
へ
の
思
い
が
、

学
長
と
し
て
の
判
断
や
行
動
に
生
か
さ
れ

て
い
る
の
は
間
違
い
な
い
。

　
飯
干
氏
の
キ
ャ
リ
ア
は
、
高
齢
者
専
門

病
院
の
心
理
・
言
語
療
法
室
長
と
し
て
始

ま
っ
た
。
当
時
は
県
内
初
の
高
齢
者
専
門

病
院
で
、現
場
は
手
探
り
の
連
続
だ
っ
た
。

飯
干
氏
も
医
師
や
看
護
師
と
連
携
し
な
が

ら
最
前
線
で
認
知
症
に
り
患
し
て
い
る
高

齢
者
ら
と
向
き
合
っ
た
。
院
長
が
臨
床
研

究
に
力
を
入
れ
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
若

手
医
師
と
の
勉
強
会
や
研
修
に
も
参
加

し
、
学
会
発
表
や
論
文
づ
く
り
に
も
取
り

組
ん
だ
。
そ
の
研
究
姿
勢
が
評
価
さ
れ
、

宮
崎
県
の
九
州
保
健
福
祉
大
学
か
ら
講
師

と
し
て
声
が
か
か
り
、
大
学
教
員
と
し
て

の
道
が
開
け
た
。

　
志
學
館
大
学
と
は
人
の
縁
が
結
び
付

け
た
。
大
学
院
時
代
の
恩
師
が
同
大
学

で
教
授
を
務
め
て
お
り
、
定
年
退
職
に

伴
う
後
任
と
し
て
声
が
か
か
っ
た
。
家

事
・
育
児
・
仕
事
・
研
究
を
こ
な
し
て

い
く
た
め
に
何
を
最
優
先
に
す
る
か
常

大
き
な
飛
躍
に
つ
な
が
っ
た

地
域
と
の
連
携

専
門
知
と
先
人
へ
の
思
い

逆
境
乗
り
越
え
る
原
動
力
に

建
学
の
精
神
を
引
き
継
ぎ

新
学
部
の
開
設
に
挑
む

人生100年時代をよりよく生きるための学びの場を提供する狙いで開催する「おとなの教養講座」
2023年（写真左）、24年（同中央）、25年（同右）と毎年開催し、幅広い年代の方に大学の知見を開放している

高校と大学の交流を深めるため大島高校と包括連携協定を締結した

地域社会に貢献する高度な人材育成を目指し、鹿児島県弁護士会と包括連携協定を締結した

PEOPLE in Kagoshima

鹿児島を動かす人々
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賃
金
D
I
は
最
多

　
2
0
2
6
年
度
の
賃
金
改
定
計
画
で
、
回

答
企
業
の
う
ち
「
実
施
予
定
」
と
し
た
割
合

は
79
％
と
前
年
（
75
％
）
か
ら
4
㌽
増
加
し
、

2
0
0
3
年
の
調
査
開
始
以
来
最
も
多
か
っ

た
。（
図
表
1
）。ま
た
、実
施
企
業
の
う
ち「
引

き
上
げ
る
」
と
回
答
し
た
企
業
も
79
％
で
、

「
引
き
下
げ
る
」と
回
答
し
た
企
業
は
無
か
っ

た
。

　
全
国
的
に
実
質
賃
金
上
昇
の
必
要
性
が
訴

え
ら
れ
て
い
る
中
、
県
内
企
業
で
も
賃
上
げ

に
積
極
的
な
姿
勢
が
う
か
が
え
る
。

賃
上
げ
ペ
ー
ス
に
息
切
れ
感

　
賃
金
の
引
き
上
げ
方
法
を
み
る
と
、「
定

期
昇
給
」
を
選
択
し
た
企
業
の
割
合
が
75
％

と
最
多
だ
っ
た
が
、
前
年
（
79
％
）
か
ら
は

4
㌽
減
少
し
た
（
次
頁
図
表
2
）。

　
一
方
、「
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
」
は
56
％
で
前

年
（
51
％
）
か
ら
5
㌽
増
加
し
た
。
引
き
上

げ
額
を
み
る
と
、「
3
0
0
0
円
以
上
」
の

引
き
上
げ
を
行
っ
た
企
業
は
63
％
で
前
年

（
73
％
）
か
ら
10
㌽
減
と
な
り
、
そ
の
う
ち

「
1
0
0
0
0
円
以
上
」の
引
き
上
げ
を
行
っ

た
企
業
は
14
％
で
前
年
（
17
％
）
か
ら
や
や

減
少
し
た
。

　「
年
間
一
時
金
」
は
7
％
で
前
年
の
8
％

か
ら
ほ
ぼ
横
ば
い
だ
っ
た
。
引
き
上
げ
率
を

み
る
と
、「
1
〜
3
％
未
満
」
が
50
％
で
前

年
（
11
％
）
を
大
幅
に
上
回
る
一
方
、「
5

〜
10
％
未
満
」
が
6
％
と
前
年
（
28
％
）
を

大
幅
に
下
回
っ
た
。
ま
た
、
前
年
は
回
答
が

無
か
っ
た
「
10
％
以
上
」
が
13
％
と
大
幅
に

増
加
し
た
。

　
人
手
不
足
の
高
ま
り
を
受
け
、
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
を
実
施
す
る
企
業
は
増
え
て
い
る

が
、
引
き
上
げ
額
は
前
年
よ
り
3
0
0
0
円

以
上
の
割
合
が
大
幅
に
減
り
、
年
間
一
時
金

も
引
き
上
げ
率
は
3
％
以
上
が
大
幅
に
減
少

し
て
い
る
。

　
賃
上
げ
自
体
に
は
企
業
も
積
極
的
で
、
少

し
で
も
賃
上
げ
を
行
い
た
い
と
い
う
姿
勢
は

見
ら
れ
る
が
、
賃
上
げ
の
ペ
ー
ス
に
つ
い
て

は
息
切
れ
感
が
み
ら
れ
る
。

プラスワン➀

初
任
給
引
き
上
げ
|

業
種
間
・
学
卒
間
で
差
異

　
新
入
社
員
の
初
任
給
改
定
計
画
を
み
る

と
、全
産
業
の
D
I
（「
引
き
上
げ
る
」―「
引

き
下
げ
る
」、
回
答
企
業
割
合
）
は
高
校
卒

が
47
（
前
年
43
）
で
前
年
か
ら
4
㌽
増
、
短

大
卒
・
専
修
学
校
卒
は
42（
同
38
）で
4
㌽
増
、

大
学
卒
・
大
学
院
卒
が
42
（
同
40
）
で
前
年

か
ら
2
㌽
増
と
な
っ
た
（
図
表
3
）。
業
種

別
に
み
る
と
、
そ
の
他
産
業
で
は
全
て
の
学

卒
で
前
年
を
上
回
っ
た
。
一
方
、
建
設
業
で

は
全
て
の
学
卒
で
前
年
を
下
回
っ
た
。

　
こ
こ
数
年
、
全
体
的
に
初
任
給
を
引
き
上

げ
る
動
き
が
続
い
て
い
る
が
、
業
種
間
で
差

異
が
表
れ
て
い
る
。

お
わ
り
に

　
全
国
的
に
物
価
高
騰
と
人
手
不
足
が
継
続

し
て
い
る
中
、
県
内
企
業
で
も
従
業
員
確
保

の
た
め
に
賃
金
や
初
任
給
を
引
き
上
げ
る
動

き
は
継
続
し
て
い
る
。
し
か
し
、
価
格
転
嫁

が
十
分
に
行
え
な
い
等
の
理
由
で
自
社
業
績

が
十
分
改
善
し
な
い
ま
ま
賃
上
げ
を
続
け
る

こ
と
に
は
限
界
も
あ
り
、
賃
上
げ
の
ペ
ー
ス

に
は
息
切
れ
感
も
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ

た
。
25
年
度
の
県
内
で
の
倒
産
件
数
は
93
件

で
24
年
度
（
73
件
）
か
ら
20
件
も
増
加
し
た
。

件
数
が
90
件
を
超
え
た
の
は
リ
ー
マ
ン

シ
ョ
ッ
ク
が
あ
っ
た
08
年
度
以
来
で
あ
り
、

26
年
度
も
人
件
費
の
上
昇
に
加
え
、
中
東
情

勢
の
悪
化
に
伴
う
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の
上
昇

や
資
材
供
給
の
停
滞
、
金
利
上
昇
に
よ
る
借

入
負
担
の
増
加
な
ど
が
企
業
経
営
を
圧
迫
す

る
と
み
ら
れ
、
厳
し
い
経
営
環
境
が
続
く
。

　
企
業
に
と
っ
て
は
厳
し
い
経
済
環
境
だ

が
、
事
業
継
続
の
た
め
従
業
員
確
保
の
た
め

の
賃
上
げ
は
避
け
ら
れ
ず
、
難
し
い
経
営
判

断
が
求
め
ら
れ
る
。

（
古
江 

孝
徳
）

注）・計数は構成割合。四捨五入のため合計が100にならない箇所がある。
　 ・DIは「引き上げる」-「引き下げる」（回答企業割合）

注）DIは「引き上げる」-「引き下げる」（回答企業割合）
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図表1　2026年度の賃金改定計画
（単位：％）
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（参考）賃金改定実施計画の長期推移
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実施
予定

2025年度賃金改定計画について
賃金改定を「実施予定」と回答し
た企業は79％で、2003年の調査
開始以来最も多かった。賃金の引
き上げ方法をみると、「定期昇給」
を選択した企業の割合が75％と
最多だったが、前年（79％）から4
㌽減少した。一方、「ベースアップ」
は56％で前年（51％）から5㌽増
加した。    

新入社員の初任給改定計画に
ついて
全産業のＤＩは高校卒が47（前年
43）で前年から4㌽増、短大卒・専
修学校卒は42（同38）で前年から
4㌽増、大学卒・大学院卒が42（同
40）で前年から2㌽増となった。

●

●

【調査結果のポイント】

調査時期
2026年3月下旬
（第183回県内企業・業況調査時）

調査の概要

調査方法
インターネット及び郵送

対象企業
県内主要企業500社

回答企業数
303社（回答率60.6％）

2
0
2
6
年
度

賃
金
改
定
計
画・新
入
社
員
の

初
任
給
改
定
計
画
に
つ
い
て

10



　
業
務
に
お
け
る
A
I
の
活
用
に
関
す
る
方

針
を
立
て
て
い
る
か
尋
ね
た
と
こ
ろ
、「
方

針
は
決
め
て
い
な
い
」
が
48
・
7
％
と
最
も

多
か
っ
た
（
図
表
1
）。
次
い
で
「
会
社
全

体
で
積
極
的
に
活
用
」（
22
・
5
％
）、「
分

野
を
限
定
し
て
活
用
」（
17
・
5
％
）、「
個

人
の
判
断
で
活
用
」（
10
・
9
％
）
が
続
い
た
。

「
業
務
へ
の
活
用
を
禁
止
」
し
て
い
る
企
業
は

な
か
っ
た
。
業
種
別
に
み
る
と
「
会
社
全
体
で

積
極
的
に
活
用
」
は
小
売
業
（
30
・
2
％
）

が
最
も
多
く
、
建
設
業
（
26
・
5
％
）、
製

造
業
（
23
・
8
％
）、
そ
の
他
産
業
（
18
・

9
％
）、
卸
売
業
（
12
・
9
％
）
の
順
と
な
っ

た
。

　
業
務
に
お
け
る
A
I
の
活
用
状
況
に
つ
い

て
は
、現
在
は
「
一
部
の
み
活
用
し
て
い
る
」

が
42
％
と
最
も
多
く
、「
活
用
し
て
い
な
い
」

（
33
％
）、「
あ
る
程
度
活
用
し
て
い
る
」

（
22
％
）、「
積
極
的
に
活
用
し
て
い
る
」

（
4
％
）
が
続
い
た
（
図
表
2
）。
一
方
、
今

後
は
「
積
極
的
に
活
用
し
て
い
く
」
が
25
％

と
現
在
よ
り
大
幅
に
増
加
し
た
。
業
種
別
で

は
、
建
設
業
で
33
％
が
「
積
極
的
に
活
用
し

て
い
く
」
と
回
答
し
最
多
と
な
っ
た
。

　
ま
た
、
A
I
活
用
に
よ
る
効
果
や
影
響
を

尋
ね
た
と
こ
ろ
、
現
在
は
「
業
務
効
率
化
や

人
手
不
足
の
解
消
」
が
68
・
4
％
と
最
も
多

く
、「
デ
ー
タ
分
析
の
高
度
化
」（
48
・

9
％
）、「
リ
ス
ク
管
理
の
強
化
」（
13
・

2
％
）、「
不
適
切
な
内
容
や
偏
見
が
生
成
さ

れ
る
リ
ス
ク
」（
9
・
8
％
）
の
順
と
な
っ

た
（
図
表
3
）。
今
後
に
つ
い
て
も
、「
業
務

効
率
化
や
人
手
不
足
の
解
消
」（
78
・

4
％
）、「
デ
ー
タ
分
析
の
高
度
化
」（
61
・

7
％
）
と
の
回
答
が
多
か
っ
た
。

　
A
I
を
活
用
す
る
こ
と
に
よ
る
業
務
効
率

化
や
人
手
不
足
対
策
、
デ
ー
タ
活
用
な
ど
へ

の
期
待
は
高
く
、
今
後
の
企
業
活
動
に
お
い

て
積
極
的
に
A
I
を
活
用
す
る
企
業
が
多
い

こ
と
が
う
か
が
え
る
。
一
方
で
、
不
適
切
な

内
容
の
生
成
や
著
作
権
侵
害
、
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
リ
ス
ク
の
拡
大
な
ど
マ
イ
ナ
ス
の
影
響

の
割
合
は
効
果
へ
の
期
待
よ
り
も
か
な
り
少

な
か
っ
た
。
ま
た
、
人
材
育
成
な
ど
の
見
直

し
も
割
合
と
し
て
は
小
さ
い
。
急
速
に
普
及

す
る
A
I
で
あ
る
が
、
企
業
活
動
へ
の
活
用

は
緒
に
つ
い
た
ば
か
り
で
あ
り
、
人
材
育
成

を
含
め
今
後
の
変
化
を
注
視
し
た
い
。

（
新
川
　
真
吾
）

プラスワン➁

図表1　AIの活用に関する自社の方針

全産業
製造業

建設業

卸売業

小売業

その他産業

■会社全体で積極的に活用　■分野を限定して活用　■個人の判断で活用　■業務への活用は禁止　■方針は決めていない　■その他
注)四捨五入の関係で合計が100にならない箇所がある、以下図表3まで同じ。

0 20 40 60 80 100

22.5 17.5 10.9 48.7 0.3 
23.8 17.9 10.7  47.6 0.0 

26.5 16.3 8.2  49.0 0.0 

12.9 29.0 6.5 51.6 0.0 

30.2 18.6 11.6  37.2 2.3 

18.9 13.7 13.7  53.7 0.0 

（%）

図表2　業務におけるAIの活用状況

製造業

建設業

卸売業

小売業

その他産業

■積極的に活用している（活用していく）　■ある程度活用している（活用していく）　■一部のみ活用している（活用していく）　■活用していない（活用する予定はない）

0 20 40 60 80 100
（%）

4 22 42 33 
25 34 23 18 

2 18 46 34 

25 35 21 19 

8 25 37 31 

33 23 25 19 

3 23 42 32 

16 32 29 23 

7 21 44 28 

28 35 19 19 

2 24 39 35 

24 40 23 14 

現在

今後

現在

今後

現在

今後

現在

今後

現在

今後

現在

今後

全産業

図表3　AI活用による効果や影響

■現在　■今後

0 20 40 60 80 100

業務効率化や人手不足の解消

データ分析の高度化

リスク管理の強化

人材育成などの見直し

顧客対応の自動化

その他

68.4 

48.9 

13.2 

9.8 

9.4 

8.6 

7.9 

6.0 

78.4 

61.7 

23.4 

15.6 

18.4 

19.1 

11.7 

1.8 

（%）

不適切な内容や偏見などが
生成されるリスク

著作権侵害や
セキュリティリスクの拡大

業務におけるAIの活用に関する方
針を立てているか尋ねたところ、
「方針は決めていない」が48.7％
と最も多かった。今後の業務への
AIの活用については、「積極的に
活用していく」との回答が25％と
なった。

今後のAI活用による効果や影響
は、「業務効率化や人手不足の解
消」が78.4％と最も多く、「データ
分析の高度化」（61.7％）、「リスク
管理の強化」（23.4％）、「不適切
な内容や偏見が生成されるリス
ク」（15.6％）の順となった。

●

●

【調査結果のポイント】

調査時期
2026年3月下旬
（第183回県内企業・業況調査時）

調査の概要

調査方法
インターネット及び郵送

対象企業
県内主要企業500社

回答企業数
305社（回答率61.0％）

業
務
効
率
化
な
ど
へ
の
期
待
高
く

県
内
企
業
の
A
I
活
用
に
つ
い
て

14



中東情勢緊迫化の影響に関するアンケート

や
原
材
料
等
の
コ
ス
ト
上
昇
に
備
え
た
運

転
資
金
の
確
保
」（
29
・
2
％
）、「
設
備

投
資
の
見
直
し
・
縮
小
」（
27
・
1
％
）

と
の
回
答
が
約
3
割
あ
り
、
情
勢
緊
迫
化

が
長
期
化
す
る
こ
と
を
見
据
え
た
動
き
も

見
ら
れ
た
。

　
中
東
情
勢
の
緊
迫
化
の
影
響
に
関
し

て
、
政
府
や
支
援
機
関
等
に
求
め
る
こ
と

（
複
数
回
答
）
に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ
ろ
、

「
エ
ネ
ル
ギ
ー
や
原
材
料
の
高
騰
に
対
応

し
た
補
助
金
・
助
成
金
の
拡
充
」
が
70
・

0
％
で
最
も
多
く
、「
石
油
、
天
然
ガ
ス

等
の
非
常
時
に
備
え
た
備
蓄
量
の
拡
大
」

（
51
・
5
％
）、「
情
勢
緊
迫
化
緩
和
の
た

め
の
外
交
努
力
」（
49
・
5
％
）、「
海
外

動
向
に
大
き
く
影
響
さ
れ
な
い
経
済
圏
や

経
済
安
全
保
障
の
確
立
」（
42
・
5
％
）

が
続
い
た
（
図
表
6
）。

　
中
東
情
勢
の
緊
迫
化
は
県
内
企
業
の
約

9
割
に
影
響
し
、
コ
ス
ト
上
昇
を
主
因
に

マ
イ
ナ
ス
と
の
回
答
が
7
割
強
に
上
っ
た

一
方
、
プ
ラ
ス
と
の
回
答
は
皆
無
で
あ
っ

た
。
調
達
先
の
多
様
化
に
加
え
、
長
期
化

を
見
据
え
た
設
備
投
資
の
見
直
し
な
ど
の

動
き
も
表
れ
て
い
る
。
今
後
も
予
断
を
許

さ
な
い
状
況
が
続
く
と
み
ら
れ
、
引
き
続

き
情
勢
を
注
視
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

（
古
江
　
孝
徳
）

　
中
東
情
勢
の
緊
迫
化
に
よ
る
経
営
へ
の

影
響
に
つ
い
て
は
、「
既
に
影
響
が
出
て

い
る
」
が
60
・
5
％
と
最
多
と
な
っ
た
（
図

表
1
）。
業
種
別
に
み
る
と
、
製
造
業
が

75
・
0
％
で
最
も
多
く
、
以
下
、
小
売
業

（
63
・
3
％
）、
卸
売
業
（
61
・
9
％
）、

建
設
業
（
53
・
6
％
）、
そ
の
他
産
業

（
45
・
6
％
）
の
順
と
な
っ
た
。
ま
た
、「
今

後
影
響
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
」
は

28
・
5
％
で
、「
既
に
影
響
が
出
て
い
る
」

と
合
わ
せ
る
と
89
・
0
％
の
企
業
が
現
在
・

今
後
を
含
め
て
影
響
が
あ
る
と
回
答
し

た
。
一
方
、「
現
時
点
で
は
わ
か
ら
な
い
・

影
響
を
調
査
中
」
は
10
・
0
％
、「
現
在
・

今
後
を
含
め
、
影
響
は
な
い
（
見
込
み
）」

は
1
・
0
％
で
あ
っ
た
。

　「
既
に
影
響
が
出
て
い
る
」
ま
た
は
「
今

後
影
響
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
」
と
回

答
し
た
企
業
に
、
経
営
に
与
え
る
影
響
の

大
き
さ
に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ
ろ
、「
大
い

に
マ
イ
ナ
ス
で
あ
る
」
が
45
・
5
％
で
最

も
多
く
、「
少
し
マ
イ
ナ
ス
で
あ
る
」（
27
・

5
％
）、「
現
時
点
で
は
大
き
さ
は
わ
か
ら

な
い
」（
27
・
0
％
）
が
続
い
た
（
図
表

2
）。「
大
い
に
プ
ラ
ス
で
あ
る
」、「
少
し

プ
ラ
ス
で
あ
る
」
と
の
回
答
は
な
か
っ
た
。

　
マ
イ
ナ
ス
の
影
響
の
具
体
的
内
容
（
複

数
回
答
）
に
つ
い
て
は
、「
原
材
料
・
資
材

等
の
調
達
コ
ス
ト
上
昇
」
が
90
・
6
％
と

最
も
多
く
、「
エ
ネ
ル
ギ
ー
（
燃
料
、
電
気
、

ガ
ス
）
コ
ス
ト
の
上
昇
」、「
物
流
の
混
乱

に
伴
う
調
達
遅
延
、
コ
ス
ト
上
昇
」
が
と

も
に
61
・
7
％
で
続
い
た
（
図
表
3
）。

　　
中
東
情
勢
緊
迫
化
の
影
響
へ
の
対
応
に

つ
い
て
、「
対
応
し
て
い
る
」
は
25
・

0
％
、「
今
後
対
応
す
る
予
定
（
検
討
予

定
を
含
む
）」
が
23
・
0
％
と
な
り
、現
在
・

今
後
を
含
め
て
約
半
数
の
企
業
が
対
応
す

る
と
回
答
し
た
（
次
頁
図
表
4
）。
一
方
、

「
現
時
点
で
は
わ
か
ら
な
い
」
が
40
・

0
％
、「
特
に
対
応
策
は
取
ら
な
い
」
が

10
・
0
％
と
な
り
、
対
応
の
状
況
は
分
か

れ
て
い
る
。

　
対
応
策
の
具
体
的
内
容
（
複
数
回
答
）

に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ
ろ
、「
原
材
料
・

資
材
等
の
調
達
先
の
多
様
化
」
が
89
・

6
％
で
最
多
と
な
り
、
事
業
継
続
に
向
け

て
企
業
が
奔
走
し
て
い
る
姿
が
う
か
が
え

た（
次
頁
図
表
5
）。
ま
た
、「
エ
ネ
ル
ギ
ー

● 中東情勢の緊迫化が経営に影響しているかについては、「既に影響が出ている」が60.5％と最多となった。また、
「今後影響を受ける可能性がある」は28.5％で、現在・今後を含めると89.0％の企業で影響があると回答した。

● 中東情勢の緊迫化の影響に関して、政府や支援機関等に求めること（複数回答）については、「エネルギーや原材
料の高騰に対応した補助金・助成金の拡充」が70.0％で最多だった。

●「既に影響が出ている」または「今後影響を受ける可能性がある」と回答した企業に、経営に与える影響の大きさ
を尋ねたところ、「大いにマイナスである」が45.5％で最多、次に多かったのは「少しマイナスである」の27.5％と
なり、マイナスとの回答が合計73.0％となった。一方、プラスとの回答はなかった。

● マイナスの影響の具体的な内容（複数回答）は、「原材料・資材等の調達コスト上昇」が90.6％で最多となった。

● 対応策の具体的内容（複数回答）は、「原材料・資材等の調達先の多様化」が89.6％で最多だった。

● 中東情勢緊迫化の影響について、「対応している」は25.0％、「今後対応する予定（検討予定を含む）」は23.0％
となった。半数弱の企業が対応する（予定含む）一方で、「現時点ではわからない」が40.0％、「特に対応策はとら
ない」は10.0％となった。

 

調査時期 2026年5月14日～20日

調査目的 2026年2月28日の米国・イスラエルによるイラン攻撃以降の中東情勢緊迫化に伴い、
県内企業の事業活動への影響と対応策などを探るもの

調査方法 インターネット

対象企業 県内主要企業　368社

回答企業数 200社（回答率54.3％）

中
東
情
勢
の
緊
迫
化
に
よ
る

経
営
へ
の
影
響

現
在
・
今
後
を
含
め
て「
影
響
あ
り
」が

約
9
割

経
営
に
与
え
る
影
響
の
大
き
さ

「
マ
イ
ナ
ス
」が
7
割
強

中
東
情
勢
緊
迫
化
の
影
響
へ
の
対
応

現
在
・
今
後
を
含
め
て
対
応
す
る

企
業
は
約
半
数

中東情勢緊迫化の影響に関する
アンケート

【調査結果のポイント】

図表3　マイナスの影響の具体的内容（複数回答）

（注）図表2にて「大いにマイナスである」または「少しマイナスである」と回答した企業のみ

原材料・資材等の調達コスト上昇

エネルギー（燃料、電気、ガス）コストの上昇

物流の混乱に伴う調達遅延、コスト上昇

国内外の経済活動や需要の停滞

金融市場の不安定化に伴う金利上昇、円安傾向の加速等

関連地域との取引中断やサプライチェーンの分断

関連地域での事業活動の中断、投資計画の凍結

インバウンド等観光需要の停滞

その他

0 20 40 60 80 100

90.6

61.7

61.7

19.5

11.7

8.6

3.1

1.6

5.5

（%）（n=128）

図表2　経営に与える影響の大きさ

（注）図表１にて「既に影響が出ている」または「今後影響を受ける可能性がある」と回答した企業のみ
■大いにプラスである　■少しプラスである　■少しマイナスである　■大いにマイナスである　■現時点では大きさはわからない

0 20 40 60 80 100

製造業

建設業

卸売業

小売業

その他産業

全産業 27.5 45.5 27.0

21.3 52.5 26.2

37.5 41.7 20.8

23.8 42.9 33.3

36.0 48.0 16.0

27.7 38.3 34.0

（%）（n=178）

図表1　中東情勢の緊迫化による経営への影響

製造業（64）

建設業（28）

卸売業（21）

小売業（30）

その他産業（57）

■既に影響が出ている　■今後影響を受ける可能性がある　■現在・今後を含め、影響はない（見込み）　■現時点ではわからない。影響を調査中
注）（　　）内は回答数

0 20 40 60 80 100

60.5 28.5 1.0 10.0

75.0 20.3 4.7

53.6 32.1 3.6 10.7

61.9 38.1

63.3 20.0 16.7

45.6 36.8 1.8 15.8

全産業（200）

（%）

89.0

16




